PROGRAMA YODAI — Edicién Fundadora 2026

PROGRAMA YODAI

EDICION FUNDADORA

Primera Convocatoria 2026

Clona Biodigitalmente tu Mente
y Ponla a Dirigir tu Empresa

Programa exclusivo para directivos visionarios
que quieren co-crear el futuro del liderazgo biodigital

Inversion Cohorte Pionera

13.000 €

Plazas limitadas: maximo 5 directivos
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Carta a los Pioneros

Estimado/a directivo/a,

Lo que tienes en tus manos no es una propuesta comercial convencional. Es una invitacién
a formar parte de algo que ain no existe en el mercado: El grupo pionero de
directivos que clonaran biodigitalmente su mente para dirigir sus empresas.

Soy consciente de que estamos proponiendo algo que suena a ciencia ficcién. Pero Ray
Dalio ya tiene su «Digital Ray». El CEO de Zoom ya usa avatares de IA en reuniones. El
CEO de Klarna delega presentaciones financieras a su gemelo digital. La pregunta no es
si esto llegara, sino quién llegara primero.

La Edicién Fundadora de YODALI est4 diseniada para un grupo muy reducido de directivos
—maximo 8 personas— que comparten una caracteristica: no esperan a que el futuro esté
validado para habitarlo. Lo construyen.

¢Por qué una Edicion Fundadora a precio reducido?

No es un descuento. Es un intercambio de valor diferente. Tt aportas algo que el dinero
no puede comprar: la confianza de ser los primeros, el feedback para
perfeccionar el programa, y los casos de éxito que demostraran al mundo que
esto funciona. Nosotros aportamos acceso anticipado a una metodologia que en su
version completa superara los 45.000€.

Los miembros de la Cohorte Pionera seran reconocidos permanentemente como co-
creadores de YODAI. Tendran acceso preferente a todas las actualizaciones futuras. Y,
sobre todo, tendran una ventaja competitiva que ningin competidor podra igualar
durante anos: habran sido los primeros en clonar su mente mientras otros todavia
debatian si era posible.

Si estas leyendo esto, es porque creo que tienes el perfil. La pregunta es si td también lo
crees.

Gerardo Tuduri

Fundador de YODAI
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¢Qué es YODAI?

YODALI (YO Digital Artificialmente Inteligente) es un programa de transformacion
ejecutiva que permite a un directivo crear una réplica cognitiva de si mismo —un
Gemelo BioDigital— capaz de tomar decisiones, responder consultas y dirigir
operaciones siguiendo exactamente su criterio, valores y estilo de liderazgo.

No es un asistente virtual genérico. No es un chatbot corporativo. No es un agente de IA
entrenado con funciones estandar.

Es TU. Digitalizado. Algoritmizado. Operativo 24/7.

La diferencia fundamental:

Tu Gemelo YODAI IA Genérica (ChatGPT, etc.)

v Incorpora TUS valores especificos X Valores genéricos de «ser util»
v Conoce TUS perspectivas y experiencias X Perspectivas promedio, sin contexto
v Aplica TUS preferencias de decisién X Preferencias estandar
v Habla con TU voz y estilo X Tono neutro y corporativo
v Recuerda TU historial de decisiones X Sin memoria ejecutiva personal
El Resultado Final

Al completar YODALI, tendras un Co-CEO Digital que puede:

« Atender reuniones operativas mientras ti estas en reuniones estratégicas.

« Responder consultas del equipo en tiempo real, 24 horas al dia.

« Preparar borradores de informes, presentaciones y comunicaciones con tu estilo.

« Mentorizar a mandos intermedios transmitiendo tu filosofia de liderazgo.

« Tomar decisiones rutinarias siguiendo exactamente tus criterios.

« Mantenerte informado con resimenes de todo lo que ha gestionado.
Y ti mantienes siempre el control: supervision total, logs de transparencia, y
capacidad de ajustar o detener al gemelo en cualquier momento.
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Estructura del Programa: Edicion
Fundadora

La Edicion Fundadora esta disefiada como un programa compacto e intensivo de 6-7
meses de duracion, estructurado en tres fases secuenciales que te llevaran desde el
autoconocimiento algoritmico hasta tener tu Gemelo BioDigital operando en tu
empresa.

Vision General de las Fases

Fase Duracion Objetivo Inversion

1. Entrenamiento 4 semanas Autoconocimiento 1.500 €
algoritmico

2. Creacion del 2-3 meses Construir tu YODAI 9.000 €

Gemelo personal

3. Integracion 3 meses Gemelo operativo en la 2.500 €
empresa

TOTAL 6-7 meses Co-CEO Digital 13.000 €
funcionando

FASE 1: Entrenamiento en Autoconocimiento
Algoritmico

Objetivo: Aprender a digitalizar tu experiencia y algoritmizar tu comportamiento. Esta
fase te prepara mentalmente para la creaciéon de tu gemelo y genera los datos iniciales
que lo alimentaran.

Qué incluye:

« Acceso 24/7 al YODALI del Sistema: El gemelo biodigital del fundador actaa
como tu entrenador personal, guiandote en el proceso de datificacion de tu
experiencia.

« Formacion en el método ADSM: Sesiones sobre los fundamentos del
Analisis Digital de Sistemas Mentales.

« Practica diaria con la MDS-YO: Registro estructurado de situaciones,
pensamientos, decisiones y resultados usando la Matriz de Datos Subjetivos.

« Identificacion de tu Algoritmo Personal (AP): Usando la formula S-I-A-R
(Situacidon-Instruccion-Accidon-Resultado) para mapear tus patrones decisionales.

« Supervision semanal con analista ADSM: Sesiones de seguimiento para
resolver dudas y calibrar el proceso.
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Entregables:

« Informe de Autoconocimiento Algoritmico con tu perfil de patrones mentales.
« Tu Algoritmo Personal (AP) documentado.
« Base de datos inicial para entrenar tu gemelo.

FASE 2: Creacion de tu Gemelo BioDigital

Objetivo: Construir tu YODAI personal —una inteligencia artificial entrenada con tu
conocimiento, criterio y estilo— que pueda actuar en tu nombre con alta fidelidad.

Proceso:
Semanas 1-2: Captura de Conocimiento

« Entrevistas en profundidad sobre tu trayectoria, decisiones clave y principios de
gestion.

« Recopilacion de documentos estratégicos, comunicaciones tipicas, politicas
internas.

« Definicion del alcance funcional: qué tipo de decisiones podra tomar tu gemelo.

» Serie de sesiones exclusivas de ADSM para datificar experiencias, describrar el
AP (Algoritmo Personal) que determina tu comportamiento.

Semanas 3-8: Desarrollo y Entrenamiento de la IA

« Configuraciéon del modelo de IA personalizado con tus datos.

» Ajuste de parametros para reflejar tus valores, prioridades y estilo comunicativo.
« Incorporacidn de filtros éticos y limites de autonomia.

« Pruebas internas de calidad y acabado.

Semanas 9-12: Validacion Conjunta

« Sesiones donde interactias con tu gemelo en escenarios reales o simulados.
« Feedback directo: «esto silo diria yo» / «esto no encaja».
» Ajustes iterativos hasta lograr alta fidelidad.

Entregables:

« Tu Gemelo BioDigital vi.0 completamente funcional.

« Informe técnico con la configuracion y alcance del gemelo.
« Guia de interaccion y mejores practicas.

« Demo formal del gemelo en accion.

FASE 3: Integracion en la Empresa
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Objetivo: Desplegar tu Gemelo BioDigital en tu organizacién y lograr que funcione
como un co-director operativo estable, generando valor tangible dia a dia.

Proceso:

Mes 1: Despliegue Piloto

Conexion del gemelo a los canales de comunicacion elegidos (chat, email,
calendario).

Presentacion al equipo: qué es el gemelo, como interactuar con él, qué puede y
qué no puede hacer.

Establecimiento de protocolos de supervision.

Monitoreo estrecho de las primeras interacciones.

Mes 2-3: Operacion y Consolidacion

El gemelo opera diariamente en su &mbito definido.

Checkpoints quincenales para evaluar desempeiio y ajustar.

Medicion de impacto: tiempo liberado, consultas resueltas, satisfaccion del
equipo.

Documentacién de casos de éxito y aprendizajes.

Entregables:

Gemelo BioDigital integrado y operativo en tu organizacion.
Protocolos de interaccion gemelo-equipo documentados.
Informe de impacto con métricas de valor generado.
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Beneficios y Retorno de Inversion

Lo que obtienes con YODAI

Tiempo liberado: Si tu gemelo asume el 20-30% de las interacciones que hoy
requieren tu atencion directa, recuperas entre 10 y 15 horas semanales. Son semanas
enteras de productividad extra cada mes.

Omnipresencia ejecutiva: Puedes estar en dos lugares a la vez. Mientras atiendes
una negociacién importante, tu gemelo lidera la reunion operativa del equipo.

Decisiones mas rapidas: Tu equipo no tiene que esperar a que estés disponible. El
gemelo responde en tiempo real, 24/7, con tu criterio.

Consistencia garantizada: El gemelo siempre aplica tus mismos valores y politicas.
No hay dias malos, no hay variabilidad de humor, no hay mensajes contradictorios.

Legado activo: Tu conocimiento y criterio quedan codificados. Si te ausentas, el
gemelo mantiene la continuidad. En transiciones o sucesiones, puede transferir tu
filosofia al siguiente lider.

Autoconocimiento profundo: El proceso de crear tu gemelo te obliga a examinar
tus patrones de decision como nunca antes. Saldras siendo un lider més consciente y
efectivo.

Calculo del ROI
Escenario conservador para el primer afio:

« El gemelo atiende 40 reuniones/ano en tu lugar (2h cada una) = 80 horas

liberadas.

« Valor estimado de tu hora ejecutiva: 300€ — 80 x 300€ = 24.000€ en tiempo
recuperado.

« Consultas del equipo resueltas sin tu intervencion: valor incalculable en agilidad
operativa.

« Errores evitados por respuestas consistentes: potencialmente miles de euros.
Conclusion: La inversion de 13.000€ puede recuperarse en 6-8 meses solo en valor de
tiempo liberado, sin contar los beneficios en calidad de decisiones y eficiencia
organizacional.
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Beneficios Exclusivos de 1a Cohorte
Pionera

Como miembro de la primera convocatoria de YODALI, recibes ventajas que no estaran
disponibles en ediciones futuras:

Accedes al programa completo por 13.000€. La version estandar, una vez validada,
superara los 45.000€. Esta diferencia no es un descuento: es el valor de tu rol como
pionero que ayuda a perfeccionar el programa.

Seréas identificado/a ptublicamente (si lo deseas) como miembro del Grupo Pionero de
directivos YODALI. En el futuro, cuando esto sea mainstream, ti habras sido de los
primeros.

Tu gemelo recibira todas las mejoras tecnologicas y metodolégicas futuras sin coste
adicional durante los primeros 2 anos.

Formaréas parte de un grupo reducido de directivos visionarios (méximo 8) con acceso
directo al fundador y entre vosotros. Networking de alto valor con perfiles similares.

Tu feedback moldeara directamente las versiones futuras de YODAI. No eres solo un
cliente: eres un co-creador.

Si lo autorizas, tu experiencia sera documentada como caso de estudio, dandote
visibilidad como lider innovador en tu sector.

© 2026 YODAI — Cohorte Pionera — Pagina 8



PROGRAMA YODAI — Edicién Fundadora 2026

¢Es YODAI para Ti?

La Edicion Fundadora esta disefiada para un perfil muy especifico de directivo. Lee
estas caracteristicas y evalia honestamente si encajan contigo:

YODALI es para ti si:

Eres CEO, fundador/a, o directivo/a de alto nivel con capacidad de decision
auténoma.

Sientes que tu tiempo es el recurso mas escaso y valioso de tu organizacion.

Te frustra no poder estar en todos los frentes que requieren tu atencion.

Tienes mentalidad de early adopter: prefieres liderar el cambio que adaptarte a él
después.

Estas dispuesto/a a invertir tiempo en el proceso (especialmente en la Fase 1).
Tienes curiosidad genuina por entender como piensas y decides.

No te asusta la tecnologia; la ves como herramienta de amplificaciéon, no de
sustitucion.

YODAI probablemente NO es para ti si:

Buscas una solucion «plug and play» que funcione sin tu implicacion.

No tienes 4-6 horas semanales disponibles durante las primeras semanas.
Esperas resultados perfectos desde el dia uno (es un proceso iterativo).

Te incomoda la idea de examinar en profundidad tus propios patrones de
pensamiento.

Tu organizacion no esta preparada culturalmente para interactuar con una IA
ejecutiva.
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Proceso de Inscripcion

La Cohorte Pionera esta limitada a un maximo de 5 directivos para garantizar atencion
personalizada y calidad en la co-creaciéon del programa.

Una videollamada de 45-60 minutos para conocernos, resolver dudas y evaluar si hay
encaje mutuo. No es una llamada de venta; es una conversacion entre posibles
colaboradores.

Si ambas partes vemos encaje, formalizamos la inscripcién con la firma del acuerdo de
participacion y el primer pago.

Sesion de bienvenida, acceso a la plataforma, presentacion del YODALI del Sistema, y
planificacion del calendario de la Fase 1.

Condiciones de Pago

Inversion total: 13.000 € (IVA no incluido)

Opciones de pago:

« Pago Gnico: 13.000 € al confirmar inscripcion.

« Pago fraccionado por fases: 1.500 € al inicio de Fase 1 + 9.000 € al inicio de
Fase 2 + 2.500 € al inicio de Fase 3.

« Pago en 6 cuotas: 6 cuotas mensuales de 2.250 € (total 13.500 €).
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Nuestro Compromiso Mutuo

Lo que YODALI se compromete a entregarte:

Un Gemelo BioDigital funcional que refleje tu criterio y estilo de liderazgo.
Acompanamiento personalizado durante todo el proceso.

Transparencia total sobre lo que la tecnologia puede y no puede hacer.
Confidencialidad absoluta sobre tus datos y los de tu organizacion.
Honestidad si en algiin momento detectamos que el programa no esté
funcionando como deberia.

Lo que esperamos de ti:

Compromiso de tiempo: 4-6 horas semanales durante la Fase 1; disponibilidad
para sesiones de validacion en Fase 2.

Apertura para el autoexamen: disposiciéon a explorar honestamente tus patrones
de pensamiento.

Feedback constructivo: tu input es esencial para perfeccionar el programa.
Paciencia con el proceso: crear un gemelo fiel lleva tiempo e iteracion.

Preparar a tu equipo: facilitar la adopcién del gemelo en tu organizacién.
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El Momento es Ahora

Dentro de cinco afios, los gemelos digitales ejecutivos seran tan comunes como hoy lo
son los smartphones o el email corporativo. Pero YODAI seguira siendo pionero porque
se trata de un gemelo biodigital. Que contiene patrones profundos de tu autopercepcion
y tu comportamiento, aportados por un proceso progresivo de ADSM (Analisis Digital
de Sistemas Mentales), el inico método de autoconocimiento basado en los principios
de la IA. La pregunta no es si adoptaras esta tecnologia, sino cuando.

Los que lleguen primero tendran afios de ventaja: habran afinado su gemelo biodigital,
habran transformado su forma de liderar, habran liberado cientos de horas para lo que
realmente importa.

Los que esperen a que esté «probado» y «mainstream» llegaran tarde al reparto.
La Edicion Fundadora de YODALI es tu oportunidad de ser de los primeros.

Solo hay 5 plazas. Algunas ya estan comprometidas.

¢Hablamos?

Contacto: [email del programa]
Agenda tu conversacion exploratoria: [enlace calendly]

YODAI — Edicién Fundadora 2026

El futuro del liderazgo empieza con los que se atreven a construirlo.
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